
 

組合員各位 

 

告示の通り、11 月 11 日の執行委員会にて、2023 年度冬季一時金の要求額が決定致し

ましたので、会社に要求書を提出し団体交渉に入ります。 

 

要求額決定の要因としては、 

 

昨今、新型コロナウイルス感染症が 5 類に移行され、コロナ前の生活に戻りつつある

状況ですが、世界情勢の不安定が続き、物価の値上げが組合員の生活に影を落としてい

る状況です。 

交通事故違反については、2023 年度組合目標として“交通事故（有責）0 件、交通違

反 0 件”を掲げて活動しております。2023 年度 4－9 期、交通事故（有責）18 件（前年

同期 16 件）、交通違反 12 件（前年同期 16 件）となり、前年同月累積より交通事故違反

が 2 件増加しております、車両保険の割引率 80％の維持がでず、75％に下がり保険代が

250 万円ほど上がる結果となりました。次回更新時には“保険料率 80％”を獲得しなけ

ればなりません。そのため組合として、交通事故、交通違反者に対し、３ヶ月ごとに違

反者を集め、安全運転講習を行います。労使協議事項である“携帯保持違反”が 1 件

（内勤者）発生しております。携帯保持違反撲滅が未だ達成できておりません。今後の

課題となっています。組合として携帯保持違反撲滅のためのとして個人携帯の袋を配布

し、車両運転中は携帯を使わない様、運転中には袋に入れてもらう取り組みをしていき

ます。また１２月に（１日～３１日の間）交通事故交通違反をこれ以上、増やさない為

に無事故無違反のキャンペーンを開催致します。 

今期、組合活動として各営業所の取り組みに重点を置き、支部長に各営業所長が立て

た“チャレンジ１億“の取り組みについて再確認をし、落とし込みを行ってきました。

また他の営業所がどんな取り組みをしているのかを把握して頂き、各営業所の取り組み

に役立てて頂くよう情報共有を致しました。各営業所の取り組みとして、外注獲得（ピ

ックＧＯの活用による新規開拓のアプローチ、シモハナ・スペースプランニングなどの

増車など）、営業所のルート見直し（配送の効率化・庸車の削減）メタル商品の販売

（メタル商品のセット販売、飛び込み販売など）燃料費削減（エコ運転、燃料の八分給

油による軽量化、各車両燃費の把握など）などの取り組みをしております。今後も組合

活動として、情報の落とし込みに力を入れていきます。 

中北様営業所ＤＸ化伴う引っ越しにより、ルート編成の為、毎日のように居残りをし

ている営業所、人員不足により所長自ら配送業務に出ている営業所、など取り組みがあ

まり出来ていない営業所も実際ありますが、組合からは事故違反の注意喚起、配達先の

情報収集、メタル品の販売など出来る行動をする様に伝えております。今後も少しでも

販管費を減らす行動をしていきます。 

2023 年度上期（4－9 期）は売上実績 13 億 2 千 7 百万円（前年同期比 91.1％）販管費

13 億 5 千百万円（前年同期比 90.1％）営業損益 2 千 3 百万円、中北薬品様売上 11 億百

万円（前年同期比 88.2％）グリーンサービスとして売上増を目指す外注売上では 2 億 2



千 6 百万円（前年同期比 100.0％）となり、売り上げの約 82％を中北薬品様から頂いて

おり、中北薬品様への依存が高い状況です。物価高の問題もあり、ベースアップの声も

出てきております。会社としても、医薬車両の減車（売り上げ減）に続き燃料費、高速

代、光熱費など、コスト面での販管費圧迫もあり、非常に厳しい状況であります。外注

獲得はもちろん、人員の整理（適材適所の配置転換）による、コスト・人件費の削減、

外注売り上げの獲得などによる黒字化が急務になっています。親会社である中北薬品様

への依存度が高いことを皆様に常々お伝えしておりますが、今後中北薬品様のグループ

会社として貢献していかなければなりません、下期も課題が山積しております。 

上記の内容を踏まえた中で多岐に渡り協議した結果、組合としていま考えられる要求

額、正社員組合員一人平均 100,000 円、契約社員組合員一人平均 83,000 円、パート組

合員、活命茶 3ケースの決定に至りました。 

最後になりますが、現場からの一時金に対する意見も執行委員会において十分に協議

をした上での要求額である事も訴えていきます。会社も厳しい環境下での経営でありま

すが、組合員の生活向上を掲げ団体交渉に臨みます。要求に対し理解して頂けるように

粘り強く交渉していきますので、組合員の皆様のご支援ご理解をお願い致します。 

 

 
2023年 11月 20日 

グリーンサービスユニオン 

執行委員長 髙梨 祐次 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



要求書 

 

２０２３年冬季一時金につきまして執行委員会の結果、下記の通

り要求額が決まりましたので団体交渉に入ります。 

 

< 記 > 

 

要 求 額  正社員組合員一人平均 １００,０００円 

０.４４ヶ月 

 

       契約社員組合員一人平均  ８３,０００円 

０.４４ヶ月 

 

パート組合員   活命茶   ３ ケース 

 

要求支給日  ２０２３年 １２月 ８日 

以上  

 
２０２３年 １１月 １６日 

 

                   グリーンサービスユニオン  

 

執行委員長 髙梨 祐次 


